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Увод 
 

Школски програм израђен je за период од четири године, тј. од школске 2022/23. 

до школске 2025/2026. По потреби се доносе измене и додаци Школском програму у 

виду Анекса школског програма. Школским програмом обезбеђује се остваривање 

наставних планова и програма, потреба ученика и родитеља, школе и јединице локалне 

самоуправе. 

За ову школску 2022/23. годину ради се Анекс школског програма од првог до 

осмог разреда. 

У трећем разреду Дигитални свет има нов План наставе и учења. Од првог до 

осмог разреда нов је План и програм екскурзија ученика и Програм заштите ученика од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

1. АНЕКС 

ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 

ЗА ТРЕЋИ РАЗРЕД ДИГИТАЛНИ СВЕТ
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НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ:Дигитални свет 

ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА:36 

НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА:1 

ЦИЉ : Циљ наставе и учења предмета Дигитални свет јесте развијање дигиталнe компетенције ученика неопходне за безбедну и правилну употребу дигиталних уређаја за 

учење, комуникацију, сарадњу и развијање основа алгоритамског начина размишљања. 

ОПШТЕ ПРЕДМЕТНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ: Компетенција за целоживотно учење, рад са подацима и информацијама 

СПЕЦИФИЧНЕ ПРЕДМЕТНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ:Дигитална компетенција , решавање проблема 

  

Циљ Исходи Тема и садржај 
Стан

дарди 

Начин 

остваривања 

(методе и технике) 

Међупредмет

не 

компетенције 

Активности 

Кључни 

појмови Наставни

к 
Ученик 

 Развијање дигиталнe 

компетенције ученика 

неопходне за безбедну и 

правилну употребу 

дигиталних уређаја за 

учење, комуникацију, 

сарадњу и развијање 

основа алгоритамског 

начина размишљања; 

-развијање моторичких 

способности уз 

коришћење 

материјала,прибора, 

алата,уређаја и рачунара; 

-развијање 

креативности,логичног 

мишљења и способности 

комбиновања; 

- развијање 

По завршетку разреда 
ученик ће бити у стању 
да: 

-унесе текст (речи и 

реченице) помоћу 

физичке и/или 

виртуелне тастатуре у 
програму за обраду 
текста; 

– селектује и измени 
(обрише, дода) текст; 

– именује, сачува и 

поново отвори 
текстуалну датотеку; 

– допише текст на слику 

коришћењем едитора за 

текст у програму за 
обраду слике; 

– именује, сачува и 
поново отвори графичку 
датотеку; 

– објасни својим речима 

сврху коришћења 

ДИГИТАЛНО 
ДРУШТВО 

Унос краћег текста 

помоћу физичке и 

виртуелне тастатуре 

(функције Shift, 

Enter, Space bar, Caps 
Lock, Delete, 
Backspace тастера). 

Селектовање и 

основно едитовање 

текста (брисање, 
додавање). 

Чување текстуалног 

документа, 
именовање и 
поновно отварање. 

Додавање 

текстуалног 

објашњења на слику, 
чување, именовање и 
поновно отварање. 

Претраживање 

интернета 

 

Облици рада: 
Фронтални,  рад у 

пару, индивидуални 

 

Методе рада: 
-дијалошка 

-демонстративна 

-метода практичног 

рада 
 

 

Компетенција за 

целоживотно 

учење 

Вештина 

комуникације  

Решавање 

проблема 

Вештина 

сарадње 

Дигитална компе 

тенција, 

Естетичка компе 

тенција, 

Рад с подацима и 

информацијама, 

Вреднује 

процес и 

продукти 

учења; 

-креира и 

конзистентн

о гради 

персонализ

овано и 

подстицајно 

образовно 

окружење; 

-објашњава 

  -подучава,   

 -руководи,      

  -мотивише,  
-помаже, 

- повезује 

градиво 

унутар, али 
и  

Активно 

учествује у 

реализациј 

и часа; 

записује, 

анализира, 

дискутује,  

учестује у 

тимском и 

групном 

раду,примењу

је,процењује 

наставу, 

рад других 

Уређивање 

текста, обрада 
слике, 

претраживање 

интернета, 

дигитални 
материјали, 

понашање у 

дигиталном 

окружењу, 
алгоритам, 

програмирање 

у визуелном 

програмском 
језику. 
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Циљ Исходи Тема и садржај 
Стан

дарди 

Начин 

остваривања 

(методе и технике) 

Међупредмет

не 

компетенције 

Активности 

Кључни 

појмови Наставни

к 
Ученик 

конструкторских 

вештина; 

- развој ситних мишића 

шаке; 

-упознавање и употреба 

образовних програма; 

- упознавање 

једноставног 

програма за цртање и 

одговарајућих алата, 

- развијање 

одговорности и 

кооперативног 

начина рада ученика 

(рад у пару); 

- подстицање развоја 

координације ока и руке; 

- развијање умења 

прегледача и 

претраживача за 

приступ садржајима 
светске мреже; 

– осмисли кључне речи 
на основу којих ће на 

интернету тражити 

потребне дигиталне 
садржаје; 

– објасни својим речима 

на који начин се 

формирају резултати 
претраге интернета; 

– објасни својим речима 

због чега треба критички 

прићи садржајима који 
се налазе на интернету; 

– објасни својим речима 

због чега је неопходно 
да дигиталне садржаје 

пронађене на интернету 

користимо на етички 
начин; 

– наведе примере 

дигитализације у 
свакодневном животу 

током којих се стиче 

утисак да се дигитални 

уређај понаша 
интелигентно; објасни 

шта је дигитални углед и 
како се он изграђује; 

(прегледачи, 

претраживачи, 

кључне речи, 
информисаност о 

томе како су 

резултати претраге 

одабрани и 
рангирани; критички 

однос према 

резултатима 
претраге). 

Етичко коришћење 

туђих дигиталних 
материјала. 

Коришћење 
технологије ван 

школе-примери 

дигитализације у 

свакодневном 
животу у чијој је 

основи вештачка 
интелигенција. 

 

 

 

различитих 

предмета. 

 

ученика и 

сопствени 

рад; 

-решава 

проблеме; 

-процењује 

вреднује и 

самовредн 

ује; 

-слуша, 

сарађује, 

прихвата, 

уочава 
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Циљ Исходи Тема и садржај 
Стан

дарди 

Начин 

остваривања 

(методе и технике) 

Међупредмет

не 

компетенције 

Активности 

Кључни 

појмови Наставни

к 
Ученик 

и вештина за коришћење 

материјала,прибора, 

алата и рачунара у игри 

исвакодневном животу; 

- развијање истрајности 

и упорности;- 

-подстицање 

способности визуелног 

праћења. 

 

– одабира дигиталне 

садржаје на основу PEGI 

ознаке у складу са 
својим узрастом; 

– препозна дигитално 
насиље и реагује на 
одговарајући начин; 

– направи лични план 

коришћења дигиталних 

уређаја уз помоћ 
наставника; 

– означи начин 

комуникације путем 
интернета који највише 

одговара контексту у 

коме се комуникација 
дешава; 

– решава алгоритамски 

једноставан проблем у 
визуелном програмском 

језику чије решавање 

може да захтева 

понављање (програмски 
циклус); 

– утврди шта је резултат 
извршавања датог 

једноставног 

алгоритма/програма који 
садржи понављање; 

– уочи и исправи грешку 

у једноставном 
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Циљ Исходи Тема и садржај 
Стан

дарди 

Начин 

остваривања 

(методе и технике) 

Међупредмет

не 

компетенције 

Активности 

Кључни 

појмови Наставни

к 
Ученик 

алгоритму/програму 
који садржи понављање; 

– решава алгоритамски 

једноставан проблем у 

визуелном програмском 
језику чије решавање 

може да захтева 
гранање; 

– наведе неке од 

оператора поређења 

(мање, веће и једнако) и 

у конкретном примеру 

предвиди резултат 

њиховог извршавања 
(тачно, нетачно); 

– наведе аритметичке 

операторе (+, -, * и /) и у 
конкретном примеру 

предвиди резултат 
њиховог извршавања; 

– примени блокове 

оператора поређења при 

креирању програма у 
визуелном програмском 

језику, који садрже 

гранање; 

– објасни потребу 

употребе гранања и 

понављања у 
програмима својим 
речим 
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Циљ Исходи Тема и садржај 
Стан

дарди 

Начин 

остваривања 

(методе и технике) 

Међупредмет

не 

компетенције 

Активности 

Кључни 

појмови Наставни

к 
Ученик 

 

 

 

 

-развијање 

самопоштовања; 

- подстицање 

интелектуалних 

способности 

опажања; 

- развијање 

способности 

решавања 

једноставних 

задатака уз помоћ 

рачунара; 

- подстицање 

– објасни шта је 

дигитални углед и како 
се он изграђује; 

– одабира дигиталне 

садржаје на основу PEGI 

ознаке у складу са 
својим узрастом; 

– препозна дигитално 
насиље и реагује на 
одговарајући начин; 

– направи лични план 

коришћења дигиталних 

уређаја уз помоћ 
наставника; 

– означи начин 

комуникације путем 
интернета који највише 

одговара контексту у 

коме се комуникација 
дешава 

 

БЕЗБЕДНО 

КОРИШЋЕЊЕ 

ДИГИТАЛНИХ 

УРЕЂАЈА 

Дигитални углед. 

Усклађеност 
дигиталних садржаја 

са узрастом 
корисника. 

Дигитално насиље. 

Примерена 

комуникација у 

дигиталном 
окружењу. 

Израда личног плана 

коришћења 
дигиталних уређаја. 

 

 

 

 Облици рада: 

Фронтални,  рад у 

пару, индивидуални, 

групни 

 

Методе рада: 

-дијалошка 

-демонстративна 
-метода практичног 

рада 

 

 

Компетенција за 

целоживотно 

учење 

Вештина 

комуникације  

Решавање 

проблема 

Вештина 

сарадње 

 

 

Дигитална компе 

тенција, 

Естетичка компе 

тенција, 

Рад с подацима и 

информацијама, 

Вреднује 

процес и 

продукти 

учења; 

-креира и 

конзистентн

о гради 

персонализ

овано и 

подстицајно 

образовно 

окружење; 

--подучава,   
 -руководи,      

  -мотивише,  

-помаже, 

- повезује 

градиво 

унутар, али 

и  

различитих 
предмета. 

објашњава; 

Активно 

учествује у 

реализациј 

и часа; 

записује, 

анализира, 

дискутује,  

учестује у 

тимском и 

групном 

раду,примењу

је,процењује 

наставу, 

рад других 

ученика и 

Уређивање 

текста, обрада 

слике, 

претраживање 
интернета, 

дигитални 

материјали, 

понашање у 
дигиталном 

окружењу, 

алгоритам, 

програмирање 
у визуелном 

програмском 
језику. 
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Циљ Исходи Тема и садржај 
Стан

дарди 

Начин 

остваривања 

(методе и технике) 

Међупредмет

не 

компетенције 

Активности 

Кључни 

појмови Наставни

к 
Ученик 

развоја 

концентрације и 

пажње; 

- развој креативности 

  сопствени 

рад; 

-решава 

проблеме; 

-процењује 

вреднује и 

самовредн 

ује; 

-слуша, 

сарађује, 

прихвата, 

уочава 

 

 – решава 

алгоритамски 

једноставан проблем у 

визуелном 

програмском језику 

чије решавање може 

АЛГОРИТАМСКИ 

НАЧИН 

РАЗМИШЉАЊА 

Осмишљавање 

алгоритама са 

гранањем који 

води до решења 

 Облици рада: 

Фронтални,  рад у 

пару, индивидуални, 
групни 

 

Методе рада: 

-дијалошка 
-демонстративна 

 

Компетенција за 

целоживотно 

учење 

Вештина 

комуникације  

Вреднује 

процес и 

продукти 

учења; 

-креира и 

конзистентн

о гради 

Активно 

учествује у 

реализациј 

и часа; 

Уређивање 

текста, обрада 

слике, 
претраживање 

интернета, 

дигитални 

материјали, 
понашање у 

дигиталном 
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Циљ Исходи Тема и садржај 
Стан

дарди 

Начин 

остваривања 

(методе и технике) 

Међупредмет

не 

компетенције 

Активности 

Кључни 

појмови Наставни

к 
Ученик 

да захтева понављање 

(програмски циклус); 

– утврди шта је 

резултат извршавања 

датог једноставног 

алгоритма/програма 

који садржи 

понављање; 

– уочи и исправи 

грешку у 

једноставном 

алгоритму/програму 

који садржи 

понављање; 

– решава 

алгоритамски 

једноставан проблем у 

визуелном 

програмском језику 

чије решавање може 

да захтева гранање; 

– наведе неке од 

оператора поређења 

(мање, веће и једнако) 

и у конкретном 

примеру предвиди 

резултат њиховог 

извршавања (тачно, 

нетачно); 

једноставног 

проблема. 

Оператори 

поређења и 

аритметички 

оператори. 

Креирање 

рачунарског 

програма у 

визуелном 

програмском 

језику. 

Анализа 

постојећег 

програма 

креираног у 

визуелном 

програмском 

језику и тумачење 

функције блокова 

од којих је 

сачињен. 

Уочавање и 

исправљање 

грешака у 

програму. 

 

 

-метода практичног 

рада 

 
 

Решавање 

проблема 

Вештина 

сарадње 

 

 

Дигитална компе 

тенција, 

Естетика компе 

тенција, 

Рад с 

подацима и 

информацијама, 

персонализ

овано и 

подстицајно 

образовно 

окружење; 

-објашњава; 

-подучава,   

 -руководи,      

  -мотивише,  

-помаже, 

- повезује 

градиво 

унутар, али 

и  
различитих 

предмета. 
 

записује, 

анализира, 

дискутује,  

учестује у 

тимском и 

групном 

раду,примењу

је,процењује 

наставу, 

рад других 

ученика и 

сопствени 

рад; 

-решава 

проблеме; 

-процењује 

вреднује и 

самовредн 

окружењу, 

алгоритам, 

програмирање 
у визуелном 

програмском 
језику. 

 



                                                                          12 | С т р а н а  
 

Циљ Исходи Тема и садржај 
Стан

дарди 

Начин 

остваривања 

(методе и технике) 

Међупредмет

не 

компетенције 

Активности 

Кључни 

појмови Наставни

к 
Ученик 

– наведе аритметичке 

операторе (+, -, * и /) 

и у конкретном 

примеру предвиди 

резултат њиховог 

извршавања; 

– примени блокове 

оператора поређења 

при креирању 

програма у визуелном 

програмском језику, 

који садрже гранање; 

– објасни потребу 

употребе гранања и 

понављања у 

програмима својим 

речима 

 

ује; 

-слуша, 

сарађује, 

прихвата, 

уочава 

 

 
ФОРМАТИВНО И СУМАТИВНО ОЦЕЊИВАЊЕ: – самопроцена: неговање праксе исказивања рефлексивних коментара током представљања онога што су урадили 

прилика је за развој самоувида и саморегулације у учењу и основа за процену властитог постигнућа ученика; 

– вршњачка процена: ова врста процене постигнућа ученика природно се надовезује на процес самопроцене – ученици раде у пару или групи на истом задатку и имају 

могућност да, делећи одговорност, стварају и исправљају решења, те пружају конструктивне повратне информације. (Ова метода широко је распрострањена у ИТ индустрији од 
стране професионалних програмера (програмирање у пару) и лако ју је превести у учионицу.); 

– отворена питања: знање ученика о концептима који су обухваћени програмом неће увек бити лако уочљиво. Постављање отворених питања један је од начина на који 

наставник може да процени постигнућа својих ученика, али и да допринесе продубљивању њиховог разумевања конкретног концепта. 

– Већ знам – Желим да научим – Научио/ла сам: коришћење рубрика за идентификацију онога што већ знају, шта желе да науче и, накнадно, онога што су научили, 
корисна је техника коју ученици могу да користе за подршку самосталном учењу, а наставник за процену њихових постигнућа. 
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Предметна и међупредметна повезаност 

ПРЕДМЕТ: 

РАЗРЕД: 

Разред 
Предмет 

(који се корелира) 

Садржај и исходи 

(који се корелирају) 
Разред 

Предмет 

(са којим се корелира) 

Садржај и исходи 

(са којим се корелирају) 

III Дигитални свет Дигитално друштво II Дигитални свет Дигитално друштво 

III Дигитални свет Безбедно коришћење 

дигиталних уређаја 

II Дигитални свет Безбедно коришћење 

дигиталних уређаја 

III Дигитални свет Алгоритамски начин 

размишљања 

II Дигитални свет Алгоритамски начин 

размишљања 

III Дигитални свет Додавање текстуалног 

објашњења на слику 
III Ликовна култура Наше поруке и рекламе 

III Дигитални свет Претраживање интернета III Природа  и друштво Вода у природи кружи 

III Дигитални свет Претраживање интернета III Српски језик Пројектни рад: Значајне 

личности из мог краја 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                          14 | С т р а н а  
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2. АНЕКС 

ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА ОД ПРВОГ ДО 

ОСМОГ РАЗРЕДА ПРОГРАМА ЗАШТИТЕ 

УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, 

НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И 

ЗАНЕМАРИВАЊА од 2022. до 2026. године 

*Програм заштите ученика од 

дискриминације   
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2. ПРОГРАМ СПРЕЧАВАЊА ПРЕВЕНЦИЈЕ ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА И 

ВРЕЂАЊА УГЛЕДА, ЧАСТИ ИЛИ ДОСТОЈАНСТВА ЛИЧНОСТИ 

 

 

              Овим Школским програмом посебно се планирају садржаји везани за упознавање запослених 

и ученика о забрани дискриминације и дискриминаторског понашања. Преме Закону о забрани 

дискриминације ("Сл.Гласник РС", бр.22/2009 и 52/2021): "Изрази "дискриминација" и 

"дискриминаторско поступање" означавају свако неоправдано прављење разлике или 

неједнако поступање, односно пропуштање (искључивање, ограничавање или давање 

првенства), у односу на лица или групе као и на чланове њихових породица, или њима блиска 

лица, на отворен или прикривен начин, а који се заснива на раси, боји коже, прецима, 

држављанству, националној припадности или етничком пореклу, језику, верским или 

политичким убеђењима, полу, роду, родном идентитету, сексуалној оријентацији, полним 

карактеристикама, нивоом прихода, имовном стању, рођењу, генетским особеностима, 

здравственом стању, инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном 

добу, изгледу, чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим 

стварним, односно претпостављеним личним својствима." 

На реализацији овог програма укључени су сви запослени у Школе, а посебно Тим за 

заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. Програм се 

операционализује Годишњим планом рада за сваку школску годину. Приликом реализације 

програма активно се укључују лица из локалне средине, а посебно: представници МУП-а, 

Завода за јавно здравље, Центра за социјални рад, Дечјег диспанзера и патронажне службе, 

Црвеног крста. Укључују се и лица обучена за превенцију и интервенцију у случајевима 

насиља, злостављања и занемаривања, дискриминације и других облика ризичног понашања, 

које утврђује министар. 

У релизацију се активно укључују и Вршњачки тим школе и Ученички 

парламент. 

 

2.1. Превенција дискриминације, вређања угледа, части  и достојанства личности 

 

     Превентивним мерама и активностима у школи ствара се сигурно и подстицајно окружење, 

негује атмосфера сарадње, уважавања и конструктивне комуникације, развија позитиван 

систем вредности.  

     Школа ће обезбедити услове за сигурно и подстицајно одрастање и развој сваког ученика, 

заштиту од свих облика дискриминације и понашања којим се вређа углед, част и достојанство 

личности и социјалну реинтеграцију дискриминисаног лица и извршиоца дискриминације. 

      Превентивним мерама и активностима заснованим на принципу једнаких могућности, кроз 

једнакост и доступност права на образовање и васпитање, без дискриминације: 

     1) подиже се ниво свести и осетљивости свих у школи- нулта толеранција на све облике 

дискриминације и дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства 

личности; 

    2) оставрује се пуна посвећеност школе и свих њених органа и тела у препознавању, 

спречавању и сузбијању дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или 

достојанства личности; 

    3) сви носиоци обавеза заштите од дискриминације у школи ( унутрашња мрежа) и ван ње 
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 (спољашња заштита- породица, јединица локалне самоуправе, полицијска станица 

Аранђеловац, Центар за социјални рад, Здравствени центар, Школска управа Крагујевац, 

саветник- спољни сарадник, Заштитник грађана, Повереник, тужилац, просветни инспектор и 

др.), сагласно закону, поступају хитно, ефикасно и координисано у спречавању и сузбијњу 

дискриминаторног понашања. 

 

2.2. Интервенција и кораци у интервенцији 

 

        У школи се интервенише у случајевима сумње или утврђеног вређања угледа, части или 

достојанства личности и дискриминаторног понашања из расистичких, сексистичких, 

хомофобичних, ксенофобичних, исламофобичних, антисемитских, антициганистичких или 

других облика дискриминаторног понашања према лицу, а нарочито млађем, слабијем , са 

сметњама у развоју и инвалидитету, према родном идентитету, полу, сексуалној оријентацији, 

раси, боји коже, верској и националној припадности, језику, имовном стању, социјалном и 

културном пореклу и другим претпостављеним или стварним личним својствима.  

      Вређање угледа, части или достојанства личности у школи јесте понашање лица или групе 

лица које може да има обележја психичког и социјалног насиља или злостављања. Када се 

узнемиравањем и понижавајућим поступањем повређује неко од личних својстава, понашање 

се квалификује као дискриминација.  

      У школи се интервенише у случају сумње и када је утврђено дискриминаторно понашање, 

и то, када се оно припрема, дешава или се догодило између: 

    - ученика ( ученик- ученик, ученик- запослени; ученик- родитељ; ученик- треће лице у 

установи); 

      -  запосленог (запослени- ученик, запослени- родитељ, запослени- запослени, запослени- 

треће лице);  

 -  родитеља ( родитељ- ученик, родитељ- родитељ, родитељ- запослени, родитељ- треће лице); 

 - треће лице ( треће лице- ученик, треће лице- родитељ, треће лице- запослени, треће лице- 

треће лице). 

* Треће лице је: лични пратилац ученика, хранитељ, члан породице ученика, приправник- 

стажиста, радник обезбеђења,стоматолог, стоматолошка сестра, инспектор, члан Школског 

одбора, просветни саветник, аутор уџбеника, издавач и друга лица која по било ком основу 

присуствују образовно- васпитном раду или се налазе у школи. 

 

     Ради предузимања одговарајућих мера и благовременог реаговања на ризике од 

дискриминаторног понашања ученика, сачињава се матрица за процену нивоа 

дискриминације, тако што се уочено дискриминаторно понашање сврстава у један од 3 нивоа 

дискриминаторног понашања, у зависности од: 

1) узраст ученика 

2) интензитет, трајање и учесталост дискриминаторног понашања; 

3) облик и начин дискриминаторног понашања- узнемиравање и понижавајуће поступање; 

4) последица дискриминаторног понашања 

2.3. Редослед поступања у интервенцији 

Кораци у поступању прате одређени редослед поступања по приоритету и увек треба имати 

на уму да је најбитнија безбедност ученика. Некада је ситуација сложена, па је неопходно 
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кораке спроводити синхронизовано, што подразумева договарање, међусобно информисање, 

јединствене поруке у односу према различитим циљним групама: 

1) Проверавање добијене информације, 

2) Заустављање дискриминаторног понашања и смиривање учесника; 

3) Обавештавање и позивање родитеља  

4) Прикупљање релевантних информација и консултација 

5) Преузимање мера и активности 

6) Праћење ефеката предузетих мера и активности 
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ПРОГРАМ ПРЕВЕНЦИЈЕ ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА И ВРЕЂАЊА УГЛЕДА, ЧАСТИ ИЛИ ДОСТОЈАНСТВА ЛИЧНОСТИ 

 

Циљ 

 

Активности 

 

Исходи 

 
Носиоци 

активности 

 

Начин реализације 

Време 

реализац 

ије 

Међупред 

метне 

компетен 

ције 

 Остваривање 

принципа 

једнаких 

могућности и 

недискриминац

ије у 

свакодневном 

животу и раду 

установе на 

свим нивоима и 

у свим 

облицима рада 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Организација радионица 

на тему препознавања 

дискриминације као и 

начине поступања и 

превентивног деловања у 

оквиру ЧОС-а 

-Организација 

родитељских састанака  

-Извештавање Тима за 

ДНЗЗ  

-Израда обрасца за 

праћење и пријаву 

дискриминаторног 

понашања у школи  

-Израда паона и 

презентација на тему 

препознавања 

дискриминације 

-Избор тема за НВ које се 

тичу дискриминације  

-Самовредновање 

подршке ученицима 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

Ученици,запослени и 

родитељи препознају 

облике дискриминације и у 

стању су да адекватно 

реагују у складу са 

правилником  

-Тим за ДНЗЗ прати,  

предузима мере и подноси 

извештај НВ о остваривању 

програма спречавања 

дискриминације и 

дискриминаторног 

понашања у форми обрасца 

-У школи су видљиви 

продукти рада на тему 

дискриминације 

-На НВ ће бити одржано 

предавање из области 

заштите од дискриминације 

-Тим за самовредновање ће 

проценити показатеље 

области квалитета који се 

односе на подршку 

ученицима 

 

 

Одељењске 

старешине 

Ученици и 

ученички 

парламент ОВ и 

НВ Тим  за 

ДНЗЗ 

Директор 

Стручни 

сарадници 

Наставници 

Школски одбор 

Савет родитеља 

Тим за 

самовредновање 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Попуњавање обрасца за 

извештавање и предлагање 

мера  

Радионице на часовима ЧОС-

а,слободних активности 

,грађанског васпитања ... 

Реализација индивидуалних и 

групних родитељских 

састанака на којима ће тема 

разговора бити планирање 

заједничког поступања и 

превенције дискриминације  

Имплементација 

превентивних активности у 

планове стручних већа и 

тимова  

Процена остварености 

индикатора који се односе на 

подршку ученицима 
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Циљ Активности Исходи 
Носиоци 

активности Начин реализације 
Време 

реализац 

ије 

Међупред 

метне 

компетен 

ције 

 

Пружање 

додатне 

подршке 

ученицима и 

њиховим 

родитељима 

који потичу из 

мањинских и 

осетљивих 

друштвених 

група  

 

 

- Израда плана 

подршке за ученике 

којима је потребна 

додатна образовна 

подршка 

- Обезбеђивање услова 

за рад и свакодневан 

безбедан боравак тих 

ученика у школи  

- Едукација 

наставника и 

родитеља за пружање 

додатне подршке  

- Помоћ ученицима у 

превазилажењу 

језичких и 

културолошких 

баријера 

 

 

 

-По потреби, биће израђени 

планови за ученике који 

долазе из мањиских и 

осетљивих група 

-Ученици ће осећати 

безбедно и бити прихваћени 

од других ученика 

-Наставници и родитељи ће 

бити обучени за рад и 

пружање подршке 

-Ученици ће имати помоћ од 

стране педагошког асистента 

 

 

 

 

Ученици Тим  

за ДНЗЗ 

Директор 

Стручни 

сарадници 

Наставници  

Тим за ИОП 

Педагошки 

асистент 

 

Организовање диференциране 

наставе, којом се прилагођава 

приступ ученицима, садржаји 

рада, методе и технике рада, 

темпо рада; 

Организовање допунске 

наставе и индивидуалног рада 

Одржавање часова матерњег 

језика и српског као 

нематерњег језика 

Обезбеђивање педагошких 

асистената 

Обезбеђење асистивне 

технологије, прилагођених 

уџбеника, уклањање физичких 

и комуникацијских баријера 

Организовање вршњачке 

подршке и учења 

Израда плана транзиције за 

прелазак на наредни ниво 

образовања 

 

  О
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Циљ 

 

Активности 

 

Исходи 

 
Носиоци 

активности 

 

Начин реализације 

В
р

ем
е
 

р
еа

л
и

за
ц

 

и
је 

М
еђ

у
п

р
ед

 

м
ет

н
е 

к
о
м

п
ет

ен
 

ц
и

је 

 

 
 

 

 

Стручно 
усавршавање 

запослених  

 

 
-Похађање обука које ће унапредити 

компетенције наставника за 

промовисање и развијање људских права 

-Хоризонтално стручно усавршавање 
унутар установе кроз реализацију 

радионица и васпитно-образовних 

пројекта установе 

- Излагање на састаницима стручих 
органа након одржаних облика стручног 

усавршавања  

 

 
-Наставници ће 

бити 

оспособљени за 

рад у 
мултикуктурално

м одељењу са 

ученицима који 

долазе из 
остељивих група 

-У свом раду 

наставниј ће 

промовисати и 
истицати важност 

толеранције и 

превазилажење 

стереотипа и 
предрасуда 

 

 
Наставници 

Тим за 

стручно 

усавршавање 
и 

пеофесионал

ни развој, 

стручна већа, 
Тим за ИОП 

и Тим за 

ДНЗЗ 

 

 
 

Запослени присуствују облицима стручног 

усавршавања ван и унутар установе којима 

унапређују компетенције за промовисање и 
развијање културе људских права, 

интеркултуралности, толеранције, 

превазилађжење стереотипа и предрасуда 

код ученика, наставника и родитеља, рад у 
мултикултуралном одељењу, стварање 

инклузивног окружења, препознавање 

дискриминације и целисходно реаговање на 

дискримнинаторно понашање 
 

У полугодишњем извештају бележе се 

остварене обуке СУ за спречавање 

дискриминаторног понашања и потребе 
даљег усавршавања 

   у
 то
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Циљ 

 

Активности 

 

Исходи 

 
Носиоци 

активности 

 

Начин реализације 

В
р

ем
е
 

р
еа

л
и

за
ц

 

и
је 

М
еђ

у
п

р
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м
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н
е 

к
о
м

п
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ц
и

је 

   

 
 

 

Информисање о 

правима, 
обавезама и 

одговорностима 

ученика у 

образовању са 
циљем 

превенције и 

заштите од 

дискриминације 

 

 

 

Информисање ученика  

 

 

 

                 Информисање родитеља  

-Ученици ће бити 

информисани о 

својим правима, 

обавезама и 

одговорностима у 

циљу заштите од 

дискриминације 

 

-Родитељи ће 

бити упознати са 

правилима 

понашања и 

превентивним 

мерама заштите 

од 

дискриминације 

Одељењске 
старешине 
Стручни 
сарадник  
Ученички 
парламент 
Вршњачки 

тим 
 
 

Директор  
Стручни 
сарадник  

Савет 
родитеља 

Информисање ученика на ЧОС-у 

Израда паноа и обавештења 

Истицање правила понашања 

 

 

 

Информисање на Савету родитеља и 

родитељским састанцима  

 

Т
о
к
о
м

 го
д
и

н
е 

 

О
д
го

в
о
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ч
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 Информисање запослених  -Запослени ће 
бити упознати 

са процедурама 
за препознавање 

облика 
дискриминације 

и заштите 
ученика  

Тим за 
ДНЗЗ 

Директор 

Састанци стручних већа 
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Циљ 

 

Активности 

 

Исходи 

 
Носиоци 

активности 

 

Начин реализације 

В
р

ем
е
 

р
еа

л
и

за
ц

 

и
је 

М
еђ

у
п

р
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м
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н
е 

к
о
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п
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ц
и

је 

Развијање 

свести о 

опасностима и 

штетним 
последицама 

дискриминаци

је, 

унапређивању 
толеранције и 

разумевања , 

интеркултура

лности, 

уважавању и 

поштовању 

различитости 

- Популаризација дечијих права, 

толеранције и различитости 

- Дефинисање превентивних активности 

на редовним часовима, часовима 

изборних предмета и ЧОС 

- Саветодавни рад са родитељима 

- Ученици ће 

умети да 

препознају 

дискриминацију 

и њене 

последице 

- Ученици ће 

знати да 

примене стечена 

знањао 

међусобном 

уважавању и 

пприхватању 

различитости у 

односу са 

вршњацима 

Одељењске 

старешине, 

родитељи, 

предметни 

наставници, 

Вршњачки 

тим, Тим за 

ДНЗЗ 

Прављење тематских паноа, постера, 

разговори, трибине, предавање о 

развијању културе толеранције, 

међусобног уважавања и опхођења 

Обележавање значајних датума кроз 

радионице, предавања и часове 

предметне наставе 

У
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Циљ 

 

Активности 

 

Исходи 

 
Носиоци 

активности 

 

Начин реализације 

В
р

ем
е
 

р
еа

л
и

за
ц

 

и
је 

М
еђ

у
п

р
ед

 

м
ет

н
е 

к
о
м

п
ет

ен
 

ц
и

је 

Анализа 

облика и 
садржаја рада 

са ученицима 

који трпе или 

чине 
дискриминато

рно понашање 

- Упознавање са појавом 

дискриминаторног понашања, 

одређивање нивоа дискриминације на 

основу узраста, облика и последица 

- Укључивање родитеља, а по  потреби и 

надлежниих иннституција 

- Израда плана за сваког ученика који 

трпи или чини неки облик 

дискриминације 

На основу 

прикупљених 

информација, тим 

ће одредити ниво 

дискриминације 

као и мере за оне 

који чине или 

трпе облик 

дискриминације 

Тим за 

ДНЗЗ, 

директор, 

родитељи, 

разредне 

старешине 

На основу матрице за процену нивоа 

дискриминације, тим ће одредити мере 

У
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о
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Циљ 

 

Активности 

 

Исходи 

 
Носиоци 

активности 

 

Начин реализације 

В
р

ем
е
 

р
еа

л
и

за
ц

 

и
је 

М
еђ

у
п

р
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м
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н
е 

к
о
м

п
ет
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ц
и

је 

Сарадња са 

родитељима, 
јединицом 

локалне 

самоуправе, 

надлежним 
органима и 

службама 

- Информисање родитеља и, по потреби, 

укључивањеу појачан васпитни рад 

- Обавештавање надлежне школске 

управе 

- Поступање по налозима надлежних 

институција 

-Родитељи 

учествују у 

појачаном 

васпитном раду са 

ученицима и 

сарађују са 

школом 

- Школска управа 

ће бити 

благовремено 

обавештена 

- Школа ће 

поступати по 

налозима других 

надлежних 

институција 

Тим за 

ДНЗЗ, 

директор, 

родитељи, 

разредне 

старешине, 

просветна 

инспекција, 

школска 

управа, 

Заштитник 

грађана, 

Повереник за 

заштиту 

равноправно

сти 

Разговор са родитељима и њихово 

укључивање у предавања и радионице 

Писмено обавештавање и консултације 

са школском управом 

Консултације и писање извештаја 

надлежним органима о мерама које је 

школа предузела 

У
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Циљ 

 

Активности 

 

Исходи 

 
Носиоци 

активности 

 

Начин реализације 

В
р

ем
е
 

р
еа

л
и

за
ц

 и
је 

М
еђ

у

п
р
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м
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н
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к
о
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п
е

т
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ц
и
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Поступање у 
случајевима 

подношења пријаве 

надлежном органу 

због 
дискриминаторског 

понашања и 

поступања којима 

се вређа углед, част 
или достојанство 

личности 

 

 

 

 

 

Обавештавање Школске управе 

 

 

 

 

 

 

Након 

утврђених 

чињеница 

школаобавешта

ва родитеље, 

школску управу, 

Центар за 

социјални рад, а 

у зависности од 

случаја, 

обавештава се 

просветни 

инспектор и 

Повереник 

Координатор  
Тима за     
заштиту од 
ДНЗЗ, 
Директор 
школе 

- Сазивање Тима због процене нивоа 

дискриминације 

- Вршење процене дискриминације или 

утврђивање да иста не постоји; 

- Примена матрице за процену ризика 

од дискриминаторног понашања; 

-Састављање извештаја о догађају; 

- Обавештавање родитеља о догађају, 

Осим ако тим за заштиту, полиција или 

Центар за социјални рад процене да 

тиме може да буде угрожен најбољи 

интерес детета 

У
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о
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Подношење пријаве Тужилаштву  
 
 
 
   Директор     
школе 

У складу са Законом о просветној 

инспекцији директор школе обавештава 

просветног инспектора након утврђених 

чињеница 

 

 

 

 

 

Подношење пријаве Поверенику 

 

Сазивање Тима због процене нивоа 

дискриминације; 

Вршење процене дискриминације или 

утврђивање да иста не постоји; 

Примена матрице за процену ризика од 

дискриминаторног понашања; 

Састављање извештаја о догађају; 

Обавештавање Повереника писменим 

путем/мејлом, у облику притужбе уз 

коју се доставља и доказ  о 

претрпљеном акту дискриминације 
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Циљ 

 

Активности 

 

Исходи 

 
Носиоци 

активности 

 

Начин реализације 
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ц
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и

је 

 Обавештавање Центра за социјани 

рад 

 Директор 
школе 

Сазивање Тима због процене нивоа 

дискриминације; 

Вршење процене дискриминације или 

утврђивање да иста не постоји; 

Примена матрице за процену ризика од 

дискриминаторног понашања; 

Сазнавање извештаја о догађају 

Обавештавање Центра за социјални рад 

 
У односу 

на 

ситуацију 

 

 

 
 

 

Праћење, 

вредновање и 
извештавање о 

остварености и 

ефектима 

програма 
спречавања 

дискриминације 

Чланови тима на састанцима прате 

реализацију програма превенције 

 (поднете пријаве, врсте, облици и 

ниво дискриминације, предузете 

мере, превентивне активности, 

стручно усавршавање запослених и 

сарадња са родитељима, устаановама  

и другим организацијама); 

 

Анализа стања у школи у 

остваривању равноправности и 

једнаких могућности 

 

Школски одбор разматра питања 

дискриминације у оквиру доношења 

аката установе и вреднује програм 

превенције дискриминаторног 

понашања 

Програм 

превенције 

дискриминаторн

ог понашања се 

реализује по 

плану и о свим 

активностима 

координатор 

тима подноси 

извештај 

директору 

једном у 3 

месеца 

У анализи стања 

учествују 

ученици, 

наставници и 

родитељи 

Школски одбор 

усваја извештај 

директора 

школе 

 
 
 
Чланови 
тима за 
заштиту 
ученика од 
ДНЗЗ, 
Директор, 
Наставници, 
Ученици, 
Родитељи, 
Школски 
одбор, 
Тим за СУ и 
ПР 

 

На основу обрасца Извештаја чланови 

тима анализирају пријављене случајеве 

и  прате реализацију програма 

превенције једном месечно; 

 

Анализа стања у школи у остваривању 

равноправности и једнаких могућности 

се разматра најмање 2 пута годишњена: 

часовима одељењског старешине, 

родитељским састанцима, ученичком 

парламенту, стручним органима и 

тимовима и на савету родитеља; 

 

Школски одбор разматра питања 

дискриминације у оквиру доношења 

развојног плана, ГПРШ, плана СУ 

установе, усвајања извештаја о њиховом 

спровођењу и разматрања поштовања 

општих принципа, остваривања циљева 

образовања и васпитања и стандарда 

постигнућа, најмање 2 пута годишње 

кроз извештај директора о свом раду и 

раду школе. 
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Прилог 1 Матрица за процену ризика од дискриминаторног понашања учесника у 

образовању 
 

    Место и време извршеног дискриминаторног понашања утичу на избор врсте мера и 

активности које сe предузимају у нтервенцији.  

 Уочено дискриминаторно понашање сврстава се у један од три нивоа 

дискриминаторног понашања, у зависности од: 

 

  

 

 

 

 
 

 

* Матрица преузета из Водича кроз превенцију и одговор на дискриминацију за запослене у 

образовању и васпитању („Од препознавања до поступања“) у издању МПНТР-а. 

 

 

  

и  

учесталости 

дискриминаторног 

понашања 

 

Облика и начина 

понашања - 

узнемиравањеи 

понижавајуће      

 

 

 

Последица 

понашања 

 
 

 

предузимају се: 

 

 
 

рада и других активности 

предузимају се: 

 

дисциплинског поступка у 

роковима и на начин утврђен Законом 

Узраста 

учесника    у 

образовању 
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Прилог 2  ИЗВЕШТАЈ О ДИСКРИМИНАЦИЈИ  ЗА ПЕРИОД:   

 

ОСНОВНИ ПОДАЦИ 

УКУПАН БРОЈ 

ПОДНЕТИХ 

ПРИЈАВА 

БРОЈ ПРИЈАВА 

ПОДНЕТИХ 

ПОВЕРЕНИКУ 

БРОЈ ПРИЈАВА 

ПОДНЕТИХ 

ТУЖИЛАШТВУ 

ВРСТЕ/ОБЛИЦИ 
ДИСКРИМИНАЦИЈЕ 

    

ПОДАЦИ О ЛИЦИМА КОЈА СУ ТРПЕЛА ДИСКРИМИНАЦИЈУ 

БРОЈ ЛИЦА 

ИЗЛОЖЕНИХ 

ДИСКРИМИНАЦИЈИ 

ПРОЦЕЊЕНИ НИВО ДИСКРИМИНАЦИЈЕ ФУНКЦИЈА У 

ОБРАЗОВНО- 

ВАСПИТНОМ 

ПРОЦЕСУ 

   

ДИСЦИПЛИНСКИ И ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПЦИ 

БРОЈ 
ДИСЦИПЛИНСКИХ 

ПОСТУПАКА 

БРОЈ ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКИХ 
ПОСТУПАКА 

ПРЕДУЗЕТЕ МЕРЕ 

   

ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ 

БРОЈ 

ПРЕВЕНТИБНИХ 

АКТИВНОСТИ 

ВРСТА 

ПРЕВЕНТИВНИХ 

АКТИВНОСТИ 

АКТИВНОСТИ КОЈЕ 

СУ ДАЛЕ НАЈБОЉЕ 

РЕЗУЛТАТЕ 

АКТИВНОСТИ КОЈЕ СУ ДАЛЕ 

НАЈСЛАБИЈЕ РЕЗУЛТАТЕ 

    

САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА, УСТАНОВАМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА 

СТЕПЕН 

УКЉУЧЕНОСТИ 

РОДИТЕЉА 

СТЕПЕН 

УКЉУЧЕНОСТИ 

ДРУГИХ 

УСТАНОВА 

НАЗИВ УСТАНОВА АКТИВНСТИ У КОЈЕ СУ 

БИЛИ УКЉУЧЕНИ 

                                                                           СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

СТРУЧНО 

УСАВРШАВАЊЕ 

ВАН УСТАНОВЕ 

СТРУЧНО 

УСАВРШАВАЊЕ У 

УСТАНОВИ 

НИЈЕ 
РЕАЛИЗОВАНО 

РЕАЛИЗОВАНО,А НИЈЕ 
ПЛАНИРАНО 

    

 

У Врбасу,                                                                    Руководилац Тима за заштиту од ДНЗЗ 

_ ___________________                                                                  ____________________________ 
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Образац 3.- ИЗВЕШТАЈ О НАСИЉУ ЗА ПЕРИОД:   

ОСНОВНИ ПОДАЦИ 

УКУПАН БРОЈ 

ПОДНЕТИХ 

ПРИЈАВА 

БРОЈ 

ПРИЈАВА 
ПОДНЕТИХ  

ЦСР 

БРОЈ ПРИЈАВА 

ПОДНЕТИХ 

ТУЖИЛАШТВУ 

ВРСТЕ/ОБЛИЦИ 

НАСИЉА 

    

ПОДАЦИ О ЛИЦИМА КОЈА СУ ТРПЕЛА НАСИЉЕ, ЗЛОСТАВЉАЊЕ ИЛИ 
ЗАНЕМАРИВАЊЕ 

БРОЈ ЛИЦА 
ИЗЛОЖЕНИХ 

НАСИЉУ, 

ЗЛОСТАВЉАЊУ ИЛИ 

ЗАНЕМАРИВАЊУ 

ПРОЦЕЊЕНИ НИВО НАСИЉА, 
ЗЛОСТАВЉАЊА ИЛИ ЗАНЕМАРИВАЊА 

ФУНКЦИЈА У 
ОБРАЗОВНО- 

ВАСПИТНОМ 

ПРОЦЕСУ 

   

ДИСЦИПЛИНСКЕ И ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКИ ПОСТУПЦИ 

БРОЈ 

ДИСЦИПЛИНСКИХ 

ПОСТУПАКА 

БРОЈ ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКИХ 
ПОСТУПАКА 

ПРЕДУЗЕТЕ МЕРЕ 

   

                                                              ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ 

БРОЈ 

ПРЕВЕНТИБНИХ 

АКТИВНОСТИ 

ВРСТА 

ПРЕВЕНТИВНИ

Х АКТИВНОСТИ 

АКТИВНОСТИ 

КОЈЕ СУ ДАЛЕ 

НАЈБОЉЕ 

РЕЗУЛТАТЕ 

АКТИВНОСТИ КОЈЕ СУ 

ДАЛЕ НАЈСЛАБИЈЕ 

РЕЗУЛТАТЕ 

    

             САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА, УСТАНОВАМА И ОРГАНИЗАЦИЈАМА 

СТЕПЕН 

УКЉУЧЕНОСТИ 

РОДИТЕЉА 

СТЕПЕН 

УКЉУЧЕНОСТ

И ДРУГИХ 

УСТАНОВА 

НАЗИВ УСТАНОВА АКТИВНСТИ У КОЈЕ СУ 

БИЛИ УКЉУЧЕНИ 

    

                                                    СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

СТРУЧНО 

УСАВРШАВАЊЕ 

ВАН УСТАНОВЕ 

СТРУЧНО 

УСАВРШАВАЊЕ 

У                        УСТАНОВИ 

НИЈЕ 

РЕАЛИЗОВАНО 

РЕАЛИЗОВАНО,А НИЈЕ 

ПЛАНИРАНО 

    

 

 

 

У Врбасу,                                                                       Руководилац Тима за заштиту од ДНЗЗ 

_ ___________________                                                           _____________________________ 

Прилог 4  РЕСУРСИ 
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o Заштита од насиља и дискриминације 

 

- Видео обука о примени Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на 

насиље, злостављање и занемаривање - Видео обука о протоколу поступања у 

установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање - YouTube 

- „Водич за примену ревидираних индикатора за прелиминарну идентификацију ученика 

који су потенцијалне жртве трговине људима“ - Публикације - Страница 2 од 5 - 

Министарство просвете, науке и технолошког развоја (mpn.gov.rs) 

- Листа индикатора за прелиминарну идентификацију ученика који су 

потенцијалне жртве трговине људима - Finalna-verzija-liste-indikatora-za- 

preliminarnu-identifikaciju-trgovine-ljudima-jun-2022..pdf (mpn.gov.rs) 

- Приручник ,,Психолошке кризне интервенције у образовно-васпитним установама“ - 

Публикације - Страница 3 од 5 - Министарство просвете, науке и технолошког развоја 

(mpn.gov.rs) 

- Национална платформа „Чувам те“ - Onlajn obuke za zaposlene (cuvamte.gov.rs) 

 

o Образовање за демократску културу 

 

- Препоруке Међународне алијансе за сећање на Холокауст ИХРА 

https://mpn.gov.rs/kategorija/publikacije/ 

- Материјали на енглеском језику у вези са темом образовања о Холокаусту 

https://www.yadvashem.org; материјал преведен у вези са Холокаустом на српском 

језику https://www.yadvashem.org/education/other-languages/serbian.html 

- Материјали за наставнике за примену међупредметне компетенције Одговоран однос 

према здрављу  https://zuov.gov.rs/zdravlje 

- Живот у демократској породици-приручник за родитеље адолесцената узраста 15  до 19 

година. https://mpn.gov.rs/kategorija/publikacije/ 

- Одрастање у демократској породици-приручник за родитеље са одељцима о 

узрасту 6 - 10 и 11 – 14 година. https://mpn.gov.rs/kategorija/publikacije/ 

- Како до демократске културе у школамаhttps://mpn.gov.rs/kategorija/publikacije/ 

- Образовање за дигитално грађанство – приручник https://mpn.gov.rs/kategorija/publikacije/ 

- Подучавање компетенција за демократску културу кроз онлајн наставу, 

https://mpn.gov.rs/kategorija/publikacije/ 

- Приручник „Смернице за интеграцију референтног оквира компетенција за демократску 

културу” https://mpn.gov.rs/kategorija/publikacije/ 

 

o Превенција осипања ученика из образовања 

 

- Приручник за школе, Спречавање осипања ученика из образовног система, 

https://mpn.gov.rs/kategorija/publikacije/ 

- Приручник за школе са примерима из праксе, „Како подржати ученике из 

осетљивих група у периоду транзиције ка средњој школи?“ 

https://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2021/07/Publikacija-Kako-podrzati- 

ucenike-iz-osetljivih-grupa-fin.pdf 

https://www.youtube.com/watch?v=XIVXRxiSYwk&t=2462s
https://www.youtube.com/watch?v=XIVXRxiSYwk&t=2462s
https://www.youtube.com/watch?v=XIVXRxiSYwk&t=2462s
https://www.youtube.com/watch?v=XIVXRxiSYwk&t=2462s
https://mpn.gov.rs/kategorija/publikacije/page/2/
https://mpn.gov.rs/kategorija/publikacije/page/2/
https://mpn.gov.rs/kategorija/publikacije/page/2/
https://mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2022/06/Finalna-verzija-liste-indikatora-za-preliminarnu-identifikaciju-trgovine-ljudima-jun-2022..pdf
https://mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2022/06/Finalna-verzija-liste-indikatora-za-preliminarnu-identifikaciju-trgovine-ljudima-jun-2022..pdf
https://cuvamte.gov.rs/sr/obuke/onlajn-obuke-za-zaposlene-/
https://mpn.gov.rs/kategorija/publikacije/
https://www.yadvashem.org/
https://www.yadvashem.org/education/other-languages/serbian.html
https://zuov.gov.rs/zdravlje
https://mpn.gov.rs/kategorija/publikacije/
https://mpn.gov.rs/kategorija/publikacije/
https://mpn.gov.rs/kategorija/publikacije/
https://mpn.gov.rs/kategorija/publikacije/
https://mpn.gov.rs/kategorija/publikacije/
https://mpn.gov.rs/kategorija/publikacije/
https://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2021/07/Publikacija-Kako-podrzati-ucenike-iz-osetljivih-grupa-fin.pdf
https://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2021/07/Publikacija-Kako-podrzati-ucenike-iz-osetljivih-grupa-fin.pdf
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o Подршка укључивању деце/ученика избеглица и миграната/тражилаца азила у редован систем образовања и васпитања у 

Републици Србији 

 

- Стручно упутство за укључивање ученика избеглица/тражилаца азила у систем образовања и васпитања, https://mpn.gov.rs/wp-

content/uploads/2022/02/B-4-4- STRUCNO-UPUTSTVO-migranti.pdf 

- Српски као страни језик, Приручник за наставнике https://zuov.gov.rs/wp- content/uploads/2021/11/srpski-kao-strani.pdf 

- Дигитални онлајн алати као подршка ученицима за додатно учење српског језика.https://www.unicef.org/serbia/en/open-digital-educational-tools-

interactive-online- teaching-and-learning 

- Брошура са примерима наставних активности, https://remis.rs/wp- content/uploads/2021/09/IOM-1-brosura-160x230mm5mm-ENG-PREVIEW.pdf 

- Брошура са примерима ваннаставних активности, https://remis.rs/wp- content/uploads/2021/09/IOM-2-brosura-160x230mm5mm-SRP-PREVIEW.pdf 

-  Брошура са ученичким радовима деце миграната, https://remis.rs/wp- content/uploads/2021/09/IOM-3-brosura-160x230mm5mm-SRP-PREVIEW.pdf 

- Енглеско украјински превод лифлета о образовном систему Републике Србије  file:///C:/Users/User/Downloads/B-4-6-Lieflet-Sistem-obrazovanja-u-

Rep.Srbiji.pdf 

- Информација на енглеском језику о образовном систему Украјине и материјали као подршка наставницима, 

https://webmail.mpn.gov.rs/service/home/~/?auth=co&loc=en_US&id=24301&part=2 

- Од српског као страног језика до српског као језика окружења и образовања: Оквир програма језичке подршке, file:///C:/Users/User/Downloads/B-4-2-

Jezicka-obrazovna- podrska.pdf 

- Приручник за школе у реализацији стручног упутства за укључивање ученика избеглица/тражилаца азила у систем образовања и васпитања, 

file:///C:/Users/User/Downloads/Prirucnik-za-skole-u-realizaciji-Strucnog-uputstva.pdf 

- Преводи образовног материјала на арапски, фарси, француски и украјиснки језик за рада са ученицима мигрантима/тражилаца азила 

https://remis.rs/%d1%80%d0%b5%d1%81%d1%83%d1%80%d1%81%d0%b8/ 
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